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 Notes : 1. All questions are compulsory. 

 2. All questions carry equal marks. 
 

    

1. a) What do you understand by Human Resource Management. State the scope and nature of 

Human Resource Management. 

 

OR 

 

16 

 b) Discuss the image and quality of Human Resource management manager. 

 

16 

2. a) Define recruitment and selection? Explain the recruitment and selection process. 

 

OR 

 

16 

 b) What do you mean by induction? Explain the objective of induction and orientation. 

 

16 

3. a) State the concept of promotion? Explain Distinguishing features of promotion. 

 

OR 

 

16 

 b) Explain the objective and significance of transfer. 

 

16 

4. a) What is job evaluation. Explain the objective, importance and procedure of job evaluation. 

 

OR 

 

16 

 b) Explain the concept, objective and various methods of training. 

 

16 

5. a) Role of Human Resource Management. 

 

4 

 b) Concept of placement. 

 

4 

 c) Advantages of promotion. 

 

4 

 d) Job description. 

 

4 

  ***********  
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 सचुना :- 1. सर्व प्रश्न सोडवर्णे आर्श्यक आहते. 

 2. सर्व प्रश्ाांना समान गुण आहते. 

 

    

1. अ) मानर् सांसाधन व्यर्स्थापन म्हणजे काय? मानर् सांसाधन व्यर्स्थापनाची व्याप्ती र् स्र्रूप स्पष्ट करा. 

 

क िं वा 

 

16 

 ब) मानर् सांसाधन व्यर्स्थापकाची प्रततमा र् पात्रतेची चचाव करा. 

 

16 

2. अ) भरती र् तनर्ड प्रतियेची व्याख्या द्या. भरती आतण तनर्ड प्रतिया स्पष्ट करा. 

 

क िं वा 

 

16 

 ब) औपचाररक पररचय म्हणज ेकाय? पररचयाचे र् उद् बोधनाचे उद्दशे स्पष्ट करा. 

 

16 

3. अ) बढतीची सांकल्पना साांगा? बढतीची तर्तशष्ट र्ैतशष््टये स्पष्ट करा. 

 

क िं वा 

 

16 

 ब) बदलीचे उद्देश आतण महत्र् स्पष्ट करा. 

 

16 

4. अ) कायव मलु्याांकन म्हणजे काय? कायव मलु्याांकनाचे उद्देश, महत्र् आतण पद्धतींचे र्णवन करा. 

 

क िं वा 

 

16 

 ब) प्रतशक्षणाची उद्देश, महत्र् र् तर्तर्ध पद्धती स्पष्ट करा. 

 

16 

5. अ) मानर् सांसाधन व्यर्स्थापनाची भतूमका. 

 

4 

 ब) नेमनुकची सांकल्पना. 

 

4 

 क) बढतीचे फायद.े 

 

4 

 ड) कायव तर्शे्लषण. 

 

4 

  *********  
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 सचुनाएँ :-  1. सभी प्रश् अतनर्ायव ह।ै 

 2. सभी प्रश्ों के अांक समान ह।ै 

 

    

1. अ) मानर् सांसाधन व्यर्स्थापन का अथव बतलाइये, मानर् सांसाधन व्यर्स्थापन की व्याप्ती और स्र्रूप स्पष्ट तकतजए। 

 

अथवा 

 

16 

 ब) मानर् सांसाधन व्यर्स्थापन की प्रततमा और पात्रता की चचाव तकतजए। 

 

16 

2. अ) भरती एर् चयन की व्याख्या तकतजए और भरती एर् चयन प्रतिया स्पष्ट तकतजए। 

 

अथवा 

 

16 

 ब) पररचय का क्या आशय ह।ै पररचय एर्ां उद् बोधन का उद्देश्य स्पष्ट तकतजऐ। 

 

16 

3. अ) बढती की सांकल्पना बतलाइये। बढती की तर्तशष्ट तर्शेषताएां स्पष्ट तकतजऐ। 

 

अथवा 

 

16 

 ब) बदली के उद्देश एर्ां महत्र् स्पष्ट तकतजऐ। 

 

16 

4. अ) कायव मलु्याांकन का अथव बतलाइये। कायव मलु्याांकन के उद्देश, महत्र् एर्ां पद्धतीयोका र्णवन तकतजये। 

 

अथवा 

 

16 

 ब) प्रतशक्षण की सांकल्पना, उद्देश एर्ां उसके तर्तर्ध पद्धतीयों को स्पष्ट तकतजऐ। 

 

16 

5. अ) मानर् सांसाधन व्यर्स्थापन की भतूमका। 

 

4 

 ब) नेमणकु की सांकल्पना। 

 

4 

 क) बढती के लाभ। 

 

4 

 ड) कायव तर्शे्लषण। 

 

4 

  *********  
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